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 حفل الافتتاح

  
  والاسكوا الدولة المضيفةةلمك - 

تقديم برامج كلمة الاسكوا و - 
الاسكوا ومشاريعها في مجال 

 المشاركة والتنمية بالتنمية المحلية

 تمهيد برنامج التدريب وتعارف - 
 المشاركين

 توقعات المشاركين - 
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للتدريب  الإطار العام -الوحدة الأولى

  في المجتمع المحلي 
  
 تعريف التدريب وأهميته - 

  
  أعمال تطبيقية
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  )تابع (الوحدة الأولى

  
 

   مداخل التدريب - 
  

 أعمال تطبيقية
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  )تابع (الوحدة الأولى

  
  ب  احتياجات التدري- 
  

 تقويم اليوم الأول + أعمال تطبيقية
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تصميم برامج  -الوحدة الثانية

  التدريب وتقويمها
 

 تصميم برامج التدريب عناصر  - 

  
 أعمال تطبيقية
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  )تابع (الوحدة الثانية

 

  إدارة برامج التدريب - 
  

  أعمال تطبيقية
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  )تابع (ةنيلثاالوحدة ا
  

  تقويم برامج التدريب- 

  دراسات التقويم وتصميممنهجية - 

 

  أعمال تطبيقية
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عرض ومناقشة دراسة حالة  - 
 بشأن برامج تدريبية منفذة

  
 تقويم اليوم الثاني  + أعمال تطبيقية
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 مرتكزات التدريب -الوحدة الثالثة

  في المجتمع المحلي 
 

 المهام التدريبية  - 

 مبادئ التدريب  - 

 فاعلية التدريب وكفاءته  - 
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  )تابع(الثالثة الوحدة 
  

 في التدريبالإتصال  - 

  
  أعمال تطبيقية
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 )تابع(لثالثة الوحدة ا

 

  التدريب وسائل - 

  أساليب التدريب  - 
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  الثالثة الوحدة  
  
عرض ومناقشة دراسة حالة  - 

   بشأن برامج تدريبية منفَّذة
 تقويم اليوم الثالث
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 أساليب تدريبية -الرابعةالوحدة 
 مختارة

 أساليب التدريب  - 

 المحاضرة  - 

  
 أعمال تطبيقية
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 المناقشة  - 

  

 أعمال تطبيقية
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   دراسة حالة  - 
  

 ل تطبيقيةأعما
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   تمثيل الأدوار -
  

 تقويم اليوم الرابع + أعمال تطبيقية
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  )تابع(الوحدة الرابعة  
  

  حل المشكلات -
  

  أعمال تطبيقية
  

1
5

قة
قي
 د

 

  ) تابع(الوحدة الرابعة 
  

  مراجعة عامة  -
  تطبيقية أعمال  - 
  استنتاجات واقتراحات - 
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  تقويم برنامج الورشة واختتامها 
  
  مراجعة البرنامج التدريبي  -
  ج التدريبي  تقويم البرنام- 
   كلمات الاختتام - 
  توزيع الشهادات - 

6
0

 د
قة

قي
 

وقت حر 

 .في الجدول المقترحلجلسات كما هي واردة ا تغطية مواضيع  من المدربلم يتمكنفي حال  والمساء قد يتخلل برنامج العمل جلسات إضافية في فترة ما بعد الظهر :ملاحظة


