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  استمارة استطلاع
  

-البحث هذا العربي لتطوير حكم القانون والنزاهة للمشاركة فيالمركز  والإنمائيبرنامج الامم المتحدة يدعوكم 
  هووالمركز العربي لتطوير حكم القانون والنزاهة.  في بلدكوضع النظام القضائي الذي يهدف الى تقييم الإستطلاع

أسسها خبراء عرب مهتمون بتعزيز وتنمية نظام قضائي سليم  ة لا تبتغي الربحغير حكومياقليمية عربية منظمة 
 : لمزيد من المعلومات عن المركز، يمكنكم زيارة المركز على الموقع الالكتروني التالي.في العالم العربي

org.arabruleoflaw.www 
 

المركزالعربي لتطوير حكم  ويقترح.  في بلدكوضع النظام القضائي تقييم صيصا لاجلك بهدفأعد هذا الاستفتاء خ
المحاكم حياد نزاهة و) 2(, استقلالية القضاء) 1(: فئات مختلفة يتم التصنيف وفقاً لاربعة القانون والنزاهة أن

 انطباق أي من جو منكم تحديد مدىونر. ئيفعالية النظام القضا )4( القضائي والجسم  كفاءة)3(, وموظفي المحكمة
  .   في بلدكوضع النظام القضائيعلى الفئات المذكورة 

 
ولا تترك .  أجوبتك لفريق ثالث منأيجزئياً أو كلياً هذا الاستفتاء اختياري ودون ذكر الاسماء وسري ولن تكشف 

وليس هناك أية اسئلة . مانا للسريةأية معلومات تشير الى هويتك أو اية علامة فارقة على أي قسم من الاستفتاء ض
خاطئة أو صحيحة فنرجو الاجابة عن الاسئلة بأكبر قدر ممكن من الصدق والدقة استناداً الى خبرتك ومعلوماتك 

  . في بلدكالنظام القضائيحول 
 

 ون والنزاهة العربي لتطوير حكم القانكنت مهتما بالنتائج الاجمالية لهذه الدراسة نرجو منك الاتصال بالمركزاذا 
 org.arabruleoflaw@acrli :التاليالإلكتروني على عنوان البريد 

  
 

 ونشكر تعاونكم
 
 
 

  :استعمال المقياس
 .درجات الاجابات المعروضة في ما يليلكل جواب درجة واحدة من  استعمل :تدوير حسب التصنيفات المناسبةالالرجاء 

  

 بدرجة كبيرة جدا كبيرةبدرجة  محايد بدرجة محدودة بدرجة محدودة جدا لا أعرف
 1 2 3 4 5 ل أ

 أوافق بشدة أوافق محايد أعارض أعارض بشدة لست قادرا على التقييم
  

 
 .كل من القضاة، المحامين وكتّاب المحاكم" الموظفين القضائيين" يقصد بـ:ملاحظة
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I .استقلالية القضاء  
  

  :استقلالية القضاء بموجب الدستور
  

 1   الخاصة صلاحيات واضحة ومحدودة/الاستثنائيةتملك المحاكم  1 2 3 4 5 ل أ
 2  بواسطة السلطة القضائية  القضاءإلىقبول المرشحين للدخول يتم  1 2 3 4 5 ل أ
القوانين التي تنظم السلطة القضائية تحترم ما ورد في الدستور حول  1 2 3 4 5 ل أ

 استقلالية القضاء
3 

 4 يذ النصوص الدستورية التي ترعى استقلالية السلطة القضائيةيتم تنف 1 2 3 4 5 ل أ
 في النصوص الدستورية لتعزيز استقلالية السلطة  تعديلإجراءيجب  1 2 3 4 5 ل أ

 القضائية
5 

  
  

  :ةمؤسساتيالاستقلالية ال
  

قصود الم ( من خارج الميزانية التي تحددها الدولة أموالا السلطة القضائيةتتلقى 1 2 3 4 5 ل أ
 )غير الرشاوى

6 

 7 عملالتي تمكنها من ال المناسبة موالتملك السلطة القضائية الأ 1 2 3 4 5 ل أ
 8 يدير ويشرف القضاة على عمل السلطة القضائية 1 2 3 4 5 ل أ
 9  المؤسساتي لتعزيز استقلالية السلطة القضائيةالإصلاح إلىتستدعي الحاجة  1 2 3 4 5 ل أ

  
  :لشخصيةالاستقلالية ا

  

 10 لا يتم الضغط على القضاة بتهديدهم بالاذى الجسدي 1 2 3 4 5 ل أ
 11 لا يتم الضغط على القضاة بتهديدهم بالعقوبات المالية 1 2 3 4 5 ل أ
 إصدارلا يتعرض القضاة لضغط أو تدخل من خارج السلطة القضائية في  1 2 3 4 5 ل أ

 الأحكام القضائية
12 

 يتعرض القضاة لضغط أو تدخل من داخل السلطة القضائية في إصدار لا 1 2 3 4 5 ل أ
 الأحكام القضائية

13 

 14 حصانة قضائية محدودة ضد القضايا المدنية والجزائيةيتمتع القضاة ب 1 2 3 4 5 ل أ
 15 يتلقى القضاة رواتب مناسبة 1 2 3 4 5 ل أ
 16 يةفرد اليضاقالتعزيز استقلالية  إلىتستدعي الحاجة  1 2 3 4 5 ل أ

 
 

  :حرية التعبير والانتماء
  

ل أ  17    عن آرائهم السياسيةيتمتع القضاة بكامل الحرية في التعبير 1 2 3 4 5
ل أ  18  أي جمعية مهنية إلىيتمتع القضاة بحرية الانضمام  1 2 3 4 5
ل أ  19 حرية التعبير والانتماء لتعزيز الإصلاح إلىتستدعي الحاجة  1 2 3 4 5

 
 

  :ضمان الاستقرار الوظيفي
  

 20  القضاة من الخدمة دون سبب أساسيإعفاءيمنع  1 2 3 4 5 ل أ
 21 ة معايير موضوعية وشفافإلى استنادا  القضاةتعيين يتم 1 2 3 4 5 ل أ
 22 من مركز إلى آخر كأداة للضغط عليهملا يتم نقل القضاة  1 2 3 4 5 ل أ
 23 قضاة إلى مناصب خارج السلطة القضائيةلا يتم نقل ال 1 2 3 4 5 ل أ
 24 التدابير التأديبية التي تتخذ بحق القضاة واضحة وموضوعية 1 2 3 4 5 ل أ
 25 تستدعي الحاجة الى الاصلاح لزيادة الاستقرار الوظيفي ضمن السلطة القضائية 1 2 3 4 5 ل أ
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II .الحيادية/ النزاهة 

  
 :النزاهة المؤسساتية

  

 26  وصرامة في المجتمع بدقةمحاربة الفسادتطبق قوانين  1 2 3 4 5 ل أ
 27 ة وصرامة في القضاء بدقمحاربة الفسادتطبق قوانين  1 2 3 4 5 ل أ
 28  القضاةسلوك واضحة تنظم مبادئ وقيم أخلاقيةتوجد مجموعة  1 2 3 4 5 ل أ
 29  بوضوحة القضائيالمبادئ الأخلاقيةطبق ت 1 2 3 4 5 ل أ
 30 تستدعي الحاجة الى الاصلاح لزيادة النزاهة المؤسساتية 1 2 3 4 5 ل أ

  
 

 :النزاهة الشخصية
  

 31 يصدر القضاة أحكامهم بتجرد وحيادية تامة 1 2 3 4 5 ل أ
 32 يطبق مبدأ المساواة أمام القانون بصرامة 1 2 3 4 5 ل أ
ة قضية قد تكون له فيها  يمارس القاضي أي عمل ولا ينظر في أيلا 1 2 3 4 5 ل أ

 مصلحة أو علاقة
33 

 34    بشكل دوريقضاة ممتلكات اليتم الإعلان عن 1 2 3 4 5 ل أ
 35  الشخصية يعتبر القضاة عادة أشخاصا يتمتعون بقدر كبير من النزاهة 1 2 3 4 5 ل أ
 نالقضائيي لتشجيع نزاهة الموظفين الإصلاح إلىتستدعي الحاجة  1 2 3 4 5 ل أ

 شخصية ال
36 

  
  

  : المحاكمةنزاهة اجراءات
  

ل أ 5 4 3 2 1 )المساواة في المعاملة وعدم التمييز( تسم اجراءات المحاكمة بالتجرد في جميع الحالات ت 37
ل أ 5 4 3 2 1 38 محاكمة العلنية في جميع الحالات الوالحق في الدفاع يطبق 
ل أ 5 4 3 2 1 39 حكام التي يجيز القانون استئنافهايمكن للمتقاضين استئناف جميع الأ
ل أ 5 4 3 2 1 40  بسهولةو الاحكام يحصل القضاة على المعلومات القانونية 
ل أ 5 4 3 2 1  41   على المعلومات القانونية و الاحكام بسهولةمواطنونيحصل ال
ل أ 5 4 3 2 1 42  تستدعي الحاجة الى الاصلاح لتحسين نزاهة اجراءات المحاكمة

  
  
  

III .الكفاءة  
  

  
   :مؤهلات ملائمة  للقضاة

  

ل أ 5 43 يعرف المرشحون للدخول الى القضاء الشروط والمؤهلات المطلوبة 1 2 3 4
ل أ 5 44 والمعايير على جميع المرشحينالمؤهلات تطبق  1 2 3 4
ل أ 5 45 لتدريب مناسب  عادةقضاة اليخضع 1 2 3 4
ل أ 5 46  )مثل استخدام الحاسب الآلي(مهارات فنية مناسبة يمتلك القضاة  1 2 3 4
ل أ 5 47 لقضاة مؤهلات ومهارات ازيادةتستدعي الحاجة الى الاصلاح ل 1 2 3 4
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  : نظام واضح وموضوعي للاختيار
  

48 واضحة وموضوعية القضاة ان معايير اختيار 1 2 3 4 5 ل أ
49  واضحةالقضاة ان معايير تقييم مؤهلات 1 2 3 4 5 ل أ
50 نتائج المسابقات العامةيستند الاختيار على  1 2 3 4 5 ل أ
51 يشكل تقييم النزاهة الاخلاقية للمرشحين عاملا مهما في عملية الاختيار 1 2 3 4 5 ل أ
 52  يشكل الفحص النفسي للمرشحين عاملا مهما في عملية الاختيار  1  2  3  4  5  ل أ
53 ل تمامااى فرصة اختيار النساء بفرصة اختيار الرجتتساو 1 2 3 4 5 ل أ
 54  فرص الرجال أعلى من فرص النساء  1  2  3  4  5  ل أ
55  القضاةتستدعي الحاجة الى الاصلاح لتحسين عملية اختيار  1 2 3 4 5 ل أ

  
   :عملية ترقية ونقل واضحة وموضوعية

  

 56 القضاة دورياًيتم تقييم أداء  1 2 3 4 5 ل أ
 57  واضحة وموضوعيةمعاييرتستند الترقية على  1 2 3 4 5 أل 
 58 يتم نقل القضاة من مركز إلى آخر بشفافية ووضوح 1 2 3 4 5 ل أ
 59 تتساوى فرصة ترقية النساء بفرصة ترقية الرجال تماما 1 2 3 4 5 ل أ
 60 الترقية في العامل الأهم تقييم الأداءيشكل  1 2 3 4 5 ل أ
 61 كفاءة المحاكم لتحسين  في معايير الترقية والنقلتستدعي الحاجة الى الاصلاح 1 2 3 4 5 ل أ

  
  :عملية تأديبية واضحة وموضوعية

  

 62  تدار العملية التأديبية باستقلالية 1 2 3 4 5 ل أ
 63  يدير قضاة العملية التأديبية 1 2 3 4 5 ل أ
 64 القضاة بتفسير كافق بحترفق قرارات الهيئة التأديبية  1 2 3 4 5 ل أ
 65  القضاة واضحة وموضوعيةبحقان قرارات الهيئة التأديبية  1 2 3 4 5 ل أ
 66 تفتيش والتأديب للقضاة بصورة دوريةتراقب اجراءات ال 1 2 3 4 5 ل أ
 67  اكم المحكفاءة لتحسين  في العملية التأديبيةتستدعي الحاجة الى الاصلاح 1 2 3 4 5 ل أ

  
  :تدريب قضائي مناسبنظام 

 

 68 يتبع القضاة برامج تدريب متخصصة 1 2 3 4 5 ل أ
 69 برامج التدريب القضائيليملك القضاة موارد مناسبة  1 2 3 4 5 ل أ
 70 اكمالحاجة الى تحسين أنظمة التدريب القضائي  مطلوبة لتحسين كفاءة المح 1 2 3 4 5 ل أ

   
  

IV .الفعالية 
  

  :فة وفعالةإجراءات واضحة وشفا
  

 71 تحتفظ المحاكم بسجلات يومية منتظمة 1 2 3 4 5 ل أ
 72 تجرى دراسة مستندات المحكمة بدون أي تأخير ملحوظ 1 2 3 4 5 ل أ
 73 يتوافر لدى المحكمة عدد مناسب من الموظفين لمساعدة القضاة 1 2 3 4 5 ل أ
 74 يمكن للقضاة الاستعانة بخدمات الخبراء 1 2 3 4 5 ل أ
 75 تستدعي الحاجة الى الاصلاح في اجراءات المحكمة لتحسين فعالية المحاكم 1 2 3 4 5 ل أ

  
 : ادارة المحاكمة بموضوعية وشفافية

  

 76 يستند توزيع القضايا على نظام واضح وموضوعي  1 2 3 4 5 ل أ
 77 تتوافر لدى المحاكم الموارد المناسبة لادارة أعباء القضايا 1 2 3 4 5 ل أ
 78 تجري ادارة القضايا بشفافية  1 2 3 4 5 ل أ
 79 تستدعي الحاجة الى الاصلاح في قوانين ادارة المحاكمات لتحسين فعالية المحكمة 1 2 3 4 5 ل أ
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 : مدة مناسبة للحصول على حكم نهائي ملزم 
  

 80  الدعوىسيرسقف زمني معقول ل 1 2 3 4 5 ل أ
 81 المماطل في سير الدعوىيتم معاقبة  1 2 3 4 5 ل أ
 82 تتخذ اجراءات تأديبية لمن يماطل في سير الدعوى 1 2 3 4 5 ل أ
 83  سرعة النطق بالحكمتستدعي الحاجة الى الاصلاح لتحسين 1 2 3 4 5 ل أ

  
 :نظام تطبيقي عادل وفعال

  

 84  الأحكام باستمرارنفذت 1 2 3 4 5 ل أ
 85 سب من الموظفين في جهاز التنفيذيتوافر العدد المنا 1 2 3 4 5 ل أ
 86 لا تمارس أية ضغوط خارجية للتدخل في التنفيذ الفعال للاحكام القضائية   1 2 3 4 5 ل أ
 87 تستدعي الحاجة الى الاصلاح لتحسين النظام التنفيذي 1 2 3 4 5 ل أ

 
V .التقييم العام 

 
  .النظام القضائي في بلدكيجب أن تعكس العلامة نظرتك لوضع .ذكورة أدناهفئات الم لكل من ال10 الى 1الرجاء اعطاء علامة من 

  

 استقلالية القضاء
  

/10  88 استقلالية القضاء بموجب الدستور ……
/10  89  الاستقلالية المؤسساتية ……
/10  90 الاستقلالية الشخصية ……
/10  91 حرية التعبير والانتماء ……
/10  92 ضمان الاستقرار الوظيفي ……
/10  93 الاستقلالية بشكل عام ……

  
 الحيادية/ النزاهة

  

/10  94  القضائيةنزاهة المؤسسة ……
/10  95 النزاهة الشخصية ……
/10  96 نزاهة اجراءات المحاكمة ……
/10   97  حياد النظام القضائي/تقييم عام لنزاهة ……

  
 الكفاءة

 

/10  98 مؤهلات ملائمة للقضاة و للمساعدين القضائيين ……
/10  99 ةالقضا لاختيارنظام واضح وموضوعي  ……
/10  100   واضحة وموضوعيةةالقضاعملية ترقية ونقل  ……
/10  101 عملية تأديبية واضحة وموضوعية ……
/10  102 نظام تدريب قضائي مناسب ……
/10  103 تقييم عام لكفاءة النظام القضائي ……

  
 الفعالية

 

/10  104 فعالةواضحة وشفافة وقضائية إجراءات  ……
/10  105 ادارة المحاكمة بموضوعية وشفافية ……
/10  106  للحصول على حكمعقولةمدّة م ……
/10  107  عادل وفعالنفيذنظام ت ……
/10  108 تقييم عام لفعالية النظام القضائي ……

  



  المركز العربي لتطوير حكم القانون والتراهة           
        Arab Center for the Development of the Rule of Law and Integrity - ACRLI  

 
 

 6

  

IV .معلومات عامة  
 

  .دائرة حول الجواب المناسب الرجاء ملء الفراغات ووضع :تعليمات
  

  انثى. 2     ذكر. 1 :  الجنس . 109
  

    ________________________) السنين(العمر . 110
  

  ____________، حدد غيره. 3   أعزب. 2    متزوج          .1:       الوضع العائلي. 111
  

  _____________________________الجنسية . 112
  

   ____________________:  التي تعمل فيهادولةال. 113
  

    --------غير. 4    كاتب محكمة.3   محامي. 2  قاضي   . 1   :التي تنتمي اليهاالمهنة   .114
  

                     .سنة __________________  تعمل في هذه المهنة منذ.115


